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تقديم وشكر

ــر إدارة المــوارد  ــوان الخدمــة المدنيــة فــي تحقيــق رؤيتــه المتمثلــة فــي تطوي إســتكمالاً لجهــود دي

البشــرية فــي الخدمــة المدنيــة بشــكل عــام، ووزارة التربيــة والتعليــم بشــكل خــاص، باعتبارهــا 

ــمية،  ــة الهاش ــة الأردني ــي المملك ــة ف ــة التعليمي ــاءة العملي ــل وكف ــي عم ــاس ف ــر الأس حج

ــاد  ــن، لإيج ــركاء المعني ــم والش ــة والتعلي ــع وزارة التربي ــاون م ــوان بالتع ــعى الدي ــك يس لذل

آليــات لتطويــر الكفــاءات البشــرية فــي وزارة التربيــة والتعليــم، مــن خــال بنــاء إطــار مرجعــي 

ــة  ــائل ممنهج ــود أدوات ووس ــل وج ــا يكف ــها بم ــرات قياس ــة، ومؤش ــة والمهني ــات الفني للكفاي

ــى  ــة عل ــة المبني ــاء البرامــج التدريبي ــي اســتقطاب الكــوادر البشــرية الكفــؤة، وبن ــة ف وحديث

ــواع  ــتناداً لأن ــردي اس ــي والف ــم الأداء المؤسس ــم وتقيي ــة، وتنظي ــاف الوظيفي ــات والأوص الكفاي

ــة. ــات المختلف الكفاي

راجيــاً أن أضــع بــن أيديكــم سلســلة الكتيبات للُأطــر المرجعيــة لكفايــات الوظائــف التعليمية، 

التــي تم تطويرهــا مــع الشــركاء، وفــي مقدمتهــم وزارة التربيــة والتعليــم  التــي كان لكوادرهــا 

ــة  ــات المتوقع ــي للكفاي ــل توضيح ــة كدلي ــذه الأدل ــراج ه ــي إخ ــر ف ــهام الكبي ــة الإس الفني

للعاملــن بالوظائــف التعليميــة فــي الخدمــة المدنيــة.

و لا يســعني إلا أن أتقــدم بالشــكر والإمتنــان لمعالــي وزيــر التربيــة والتعليــم وأصحــاب 

العطوفــة الأمنــاء العامــون فــي الــوزارة والديــوان وعطوفــة أمــن عــام ديــوان الخدمــة المدنيــة 

الأســبق المهندســة بدريــة البلبيســي علــى دعمهــم اللامتناهــي لجميــع المهــام المطلوبــة لإنجــاز 

هــذه الوثيقــة، وكذلــك أتقــدم بالشــكر والعرفــان لــكل مــن ســاهم فــي إنجــاز هــذا العمــل، 

وأخــص بالذكــر موظفــي  ديــوان الخدمــة المدنيــة والشــركاء مــن وزارة التربيــة والتعليــم الآتيــة 

ــن شــاركوا فــي تنســيق وإعــداد ومراجعــة هــذه الوثيقــة. أســماؤهم الذي
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فريق التنسيق من ديوان الخدمة المدنية :-

الدائرة
 

المسمى الوظيفي
 

الاسم

ديوان الخدمة المدنية مدير مديرية القياس والتقييم سفيان ياسين الشطنـــاوي

ديوان الخدمة المدنية رئيس قسم المقابلات/
أخصائي قياس وتقويم

د. موسى محمد كوفحي

ديوان الخدمة المدنية رئيس قسم تطوير الإختبارات/
أخصائي قياس وتقويم

د.ريما فايز الزواهرة

ديوان الخدمة المدنية أخصائي قياس وتقويم د. محمد ابراهيم المقصقـص

ديوان الخدمة المدنية أخصائي مساعد قياس وتقويم مفلح بسام الكوفحي 

ديوان الخدمة المدنية أخصائي مساعد قياس وتقويم محمد بسام الشلبـي

فريق التنسيق من وزارة التربية والتعليم:-

الدائرة
 

المسمى الوظيفي
 

الاسم

وزارة التربية والتعليم مستشار وزير التربية والتعليم حفص محمود أبو ملوح

وزارة التربية والتعليم رئيس قسم تطوير برامج 
التنمية المهنية

ربا مصطفى زايد

وزارة التربية والتعليم عضو قسم تطوير سياسات 
التنمية المهنية

آلاء ياسين معايعة

آملــن أن نكــون قــد قدمنــا مــا فيــه نفعــاً للإرتقــاء بالعمليــة التعليميــة فــي وطننــا الغالــي تحــت ظــل  

قيــادة صاحــب الجلالــة الهاشــمية الملــك عبــدالله الثانــي ابــن الحســن المعظــم حفظــه الله ورعــاه.

رئيس ديوان الخدمة المدنية

 سامح الناصر
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تمهيد

ــة  ــة ومنتج ــون منافس ــا لتك ــي تعُِدُه ــرية الت ــا البش ــمية بموارده ــة الهاش ــة الأردني ــر المملك تفتخ
ــن  ــي اب ــد الله الثان ــك عب ــة المل ــات جلال ــتجابة لتوجيه ــر. واس ــريع التغيي ــم س ــي عال ــة ف للمعرف
الحســن المعظــم،  وفــي إطــار رؤيــة الأردن 2030 م لإســتراتيجية المــوارد البشــرية، والنهــوض بــأداء الجهــاز 
الحكومــي وتغييــر النظــرة التقليديــة للوظيفــة العامــة، واســتقطاب أفضــل الكفــاءات وتنميتهــا؛ فقد 
بــذل ديــوان الخدمــة المدنيــة جهــدًا كبيــراً لتطويــر منظومــة إدارة المــوارد البشــرية. بــدءاً مــن منهجيــات 
ــة.  ــاراتهم المهني ــر مس ــم  وتطوي ــي وإدارة أدائه ــم المهن ــم ونموه ــروراً بتدريبه ــن م ــتقطاب الموظف اس
وقــد جــاء تطويــر نظــام الخدمــة المدنيــة وصــدور النظــام المعــدل ليتــوج هــذه الجهــود ويضعهــا فــي 

مســارها التشــريعي والتنفيــذي. 

ــة  ــوزارات المختلف ــاعدة ال ــن مس ــة م ــة المدني ــوان الخدم ــن دي ــود  ولتمك ــذه الجه ــتكمالً له إس
وأجهــزة الدولــة علــى اســتقطاب أفضــل الكفــاءات البشــرية المؤهلــة التــي تمتلــك المتطلبــات 
ــى  ــل عل ــد تم العم ــا؛ فق ــتثمار جهوده ــا واس ــة وتمكينه ــة المطلوب ــغال الوظيف ــة لإش اللازم
مشــروع الإطــار العــام للكفايــات الوظيفيــة والمهنيــة، حيــث كانــت البدايــة فيــه إطــاق دليــل 
الكفايــات الوظيفيــة فــي الخدمــة المدنيــة والــذي أســس لمفهــوم الكفايــات ومؤشــراتها. ويتابــع 
الديــوان جهــوده فــي مجــال الكفايــات بالتعــاون التــام مــع الــوزارات والأجهــزة الحكوميــة المختلفــة 
ــة  ــة علمي ــن منهجي ــة وضم ــكل وظيف ــة ب ــات الخاص ــن الكفاي ــة م ــع مصفوف ــة بوض والمتمثل
ــر  ــن وتطوي ــار الموظف ــية لاختي ــة الأساس ــي المرجعي ــات ه ــة الكفاي ــون مصفوف ــة لتك واضح

ــم.  ــة وإدارة أدائه ــاراتهم المهني ــات مس ــد متطلب ــم وتحدي أدائه

يأتــي هــذا الدليــل لمســاعدة طالبــي التوظيــف وتعريفهــم بمرحلــة هامــة مــن مراحــل التنافــس 
لإشــغال وظيفــة معلــم وهــي اختبــارات الكفايــات الوظيفيــة والمهنيــة وقــد تم بنــاؤه بالتعــاون 
مــع وزارة التربيــة والتعليــم وفــق المتطلبــات التــي تحتاجهــا انســجامًا مــع المعاييــر المهنيــة التــي 

تتبناهــا لمعلميهــا.



3

وظيفة معلم للصفوف الثلاثة الأولى

أهداف الدليل

 أختي المرشحة/ أخي المرشح:

تعــد الاختبــارات المبنيــة علــى الكفايــات الوظيفيــة أحــد أهــم مراحــل الإختيــار لوظيفــة معلــم 

والتــي تســاعد وزارة التربيــة والتعليــم فــي قيــاس مــدى إمتــاك المرشــحين للوظيفــة للكفايــات 

اللازمــة لإشــغال وظيفــة معلــم كأســاس يبنــى عليــه للمضــي قدمًــا فــي تطويرهــا وتنميتهــا 

ضمــن رتــب المعلمــن فــي وزارة التربيــة والتعليــم الأردنيــة.

جــاء هــذا الدليــل لمســاعدة المرشــحين لإشــغال وظيفــة معلــم مــن أجــل التعــرف علــى أهــم 

ــة  ــارات الوظيفي ــاء الاختب ــا بن ــم به ــي يت ــة الت ــة، والكيفي ــغال الوظيف ــة لإش ــات اللازم الكفاي

ــم  ــة، وأه ــم الأردني ــة والتعلي ــي وزارة التربي ــم ف ــة معل ــغال وظيف ــات لإش ــى الكفاي ــة عل المبني

ــي : ــا يل ــق م ــدف تحقي ــار به ــن للاختب ــات للمتقدم ــادات والتوجيه الإرش

توفير وسيلة تدريبية ذاتية خاصة بالكفايات الوظيفية المطلوبة لإشغال وظيفة معلم. 	-1

تعريف المرشحين لوظيفة معلم بأهم الكفايات اللازمة لإشغال الوظيفة. 	-2

تعريــف المرشــحين لوظيفــة معلــم بطبيعــة الاختبــارات الوظيفيــة المعــدة وشــكلها الــذي  	-3

ــة. ــم الوظيفي ــم لأداء مهامه ــم واتجاهاته ــم ومهاراته ــم وقدراته ــاس معارفه ــدف لقي يه

مســاعدة المرشــحين لوظيفــة معلــم علــى الاســتعداد للاختبــارات الخاصــة لقيــاس  	-4

واتجاهاتهــم.  ومهاراتهــم  وقدراتهــم  معارفهمــ 
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أهمية استخدام الكفايات

أختي المرشحة/ أخي المرشح:

إن العمل المبني على الكفايات يكتسب أهمية كبرى ومن مسوغاته:

 تحقيــق مبــدأ الشــفافية والنزاهــة وتكافــؤ الفــرص فــي اختيــار الأفضــل لإشــغال الوظائــف -	1

فــي الخدمــة المدنيــة.

تحقيــق متطلبــات نظــام الخدمــة المدنيــة الجديــد رقــم )9( لســنة 2020/ المــادة 42 الفقــرة ) ز ( والتــي -	2

تم فيهــا اعتمــاد النقــاط التنافســية فــي تأهــل المرشــحين للوصــول إلــى الامتحــان التنافســي 

فقــط، وأن التنافــس بعــد ذلــك بــن المرشــحين للوظيفــة يعتمــد بشــكل رئيــس علــى حاصــل 

ــة الشــخصية بنســبة )20%(. ــار التنافســي بنســبة )%80( والمقابل جمــع علامــة الاختب

ــم -	3 ــودة التعلي ــن ج ــا لتحس ــم ودعمه ــة والتعلي ــا وزارة التربي ــي تبذله ــود الت ــيخ الجه  ترس

ــة . ــة التعليمي ــر المعلــم أهــم المحــاور فــي العملي فــي المــدارس التابعــة لهــا حيــث يعتب

 توفيــر مرجعيــة فنيــة ومهنيــة لمتطلبــات إشــغال وظيفــة معلــم ومــا يتطلبــه ذلــك مــن -	4

معــارف ومهــارات واتجاهــات.

 توفيــر مرجعيــة للتقييــم الذاتــي عنــد المعلــم اســتعدادًا لعمليــات التطــور المهنــي التــي -	5

يحتاجهــا تحــت إشــراف وزارة التربيــة والتعليــم.  

تحديــد متطلبــات التنميــة المهنيــة والتدريــب المهنــي الــذي تقــوم بــه وزارة التربيــة والتعليــم -	6

لتحســن أداء المعلمــن وكفاياتهــم المهنيــة.

تحســن عمليات التقييم وإدارة الأداء الخاص بالمعلم.-	7

ــي -	8 ــالأداء الفعل ــة ب ــارات المهني ــال المس ــن خ ــي م ــاء الوظيف ــدم والإرتق ــط التق ــق رب تحقي

ــد  ــة وتجوي ــم الطلب ــتوى تعلي ــن مس ــى تحس ــر عل ــكل مباش ــس بش ــذي ينعك ــم وال للمعل

ــزة . ــة محف ــواء إيجابي ــة و أج ــية مهني ــل تنافس ــة عم ــي بيئ ــة ف ــات التعليمي الخدم
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 الكفايات المهنية لتخصص
معلم صف (الصفوف الثلاثة الاولى)

 الكفايات المعرفية لتخصص
معلم صف (الصفوف الثلاثةالاولى)

 الكفايات التربوية
العامة

 المعرفة الأكاديمية
والتربوية

الكفايات الجوهرية
وتشمل كفايات

 إظهار الإحترام، التوجه نحو متلقي
،الخدمة إظهار الموثوقية، تنمية الذات
تحقيق الأهداف والعمل بروح الفريق 

مهارات المعالجة العقلية
واللفظية والمنطقية

والرياضية والقدرات اللغوية

الكفايات العامة وتشمل
خمس مجموعات رئيسية

إدارة المعلومات، إدارة المهام
إدارة وتوجيه الأفراد،إدارة العلاقات

إدارة الوقت

التربية والتعليماللغة العربية
في الأردن 

الرياضيات
الفلسفة الشخصية

وأخلاقيات المهنة

التعلم والتعليمالعلوم

بيئة التعلمالتربية الإسلامية

 التربية الإجتماعية
والوطنية

التعلم للحياة

التعلم والتعليم

الكفايات الوظيفية
العامة

الكفايات اللازمة لإشغال وظيفة معلم

عزيزتي المرشحة/ عزيزي المرشح:
ــيتم  ــي س ــى والت ــة الأول ــوف الثلاث ــم الصف ــة معل ــغال وظيف ــة لإش ــات اللازم ــن الكفاي تتضم
اختبــارك واختيــارك علــى أساســها جملــة مــن المعــارف والمهــارات والاتجاهــات فــي المجــالات والمحــاور 

المبينــة فــي الشــكل التالــي:-
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وهــي مجموعــة مــن الكفايــات المشــتركة بــن موظفــي الخدمــة المدنيــة والتــي حددهــا دليــل 
ــات الوظيفيــة فــي الخدمــة المدنيــة لســنة 2016 وتشــمل الآتــي : الكفاي

مجال الكفايات الجوهرية:
 وهــي الإتجاهــات الســلوكية والشــخصية والقــدرات الرئيســية الواجــب توفرهــا فــي كافــة 
ــي  ــم وه ــة أو فئته ــتوياتهم الوظيفي ــن مس ــر ع ــض النظ ــة بغ ــة المدني ــي الخدم موظف

ــي: كالآت
 إظهار الإحترام.-	1
 التوجه نحو خدمة متلقي الخدمة، إظهار الموثوقية.-	2
 تنمية الذات. -	3
تحقيق الأهداف.-	4
 العمل بروح الفريق.-	5

مجال الكفايات العامة:
وهــي المعــارف والمهــارات والقــدرات الأساســية الواجــب توفرهــا لــدى الموظــف العــام وفقــاً 

لمســتواه الإداري ودوره الوظيفــي وتقســم إلــى خمــس مجموعــات عامــة:
)إدارة المعلومات، إدارة المهام، إدارة وتوجيه الأفراد، إدارة العلاقات، إدارة الذات (

مجال مهارات المعالجه العقلية واللفظية والمنطقية والرياضية والقدرات اللغوية.
ــى  ــي تبُن ــات  والت ــذه الكفاي ــة به ــرات الخاص ــة المؤش ــة مصفوف ــة المدني ــوان الخدم ــد دي ــد أع ق
الأســئلة علــى أساســها ويمكــن الرجــوع لصفحــة الديــوان لمعرفــة تفاصيــل الكفايــات الوظيفية 

.www.csb.gov.jo ــي ــوان الالكترون العامــة ومنهجيــة الإســتعداد لهــا علــى موقــع الدي

ــة  ــرية ومنظوم ــوارد البش ــع الم ــودة لمراج ــح الع ــن للمرش ــات يمك ــذه الكفاي ــتعداد له وللاس
ــره. ــام وتطوي ــاع الع ــة القط ــة وحوكم ــة الحكومي النزاه

يتضمــن هــذا المحــور الكفايــات الفنيــة الخاصــة بمهنــة المعلــم تحديــدًا وقــد تم اســتخلاصها مــن ميثــاق مهنــة 
التعليــم المتضمــن المعاييــر المهنيــة العامــة والتخصصيــة للمعلــم، حيــث تم بنــاء مصفوفــة كفايــات لــكل 
منهمــا وتم اشــتقاق مؤشــرات رئيســية وفرعيــة وإعطاؤهــا أوزانًــا محــددة وتم بنــاء الأســئلة وفقًــا لتلــك 

المؤشــرات وتتضمــن هــذه الكفايــات ثلاثــة مجــالات أساســية وهــي:

المحور الأول: الكفايات الوظيفة العامة

المحور الثاني: الكفايات الفنية الخاصة بوظيفة معلم

وفيما يلي تفصيل لهذه المحاور:
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منهجية بناء الكفايات والمؤشرات

لغايات بناء الاختبارات وأدوات التقييم المناسبة لقياس الكفايات، تم تجزئة الكفايات آنفة الذكر 
إلى مجالات رئيسية، وكل مجال رئيس تم تجزئته إلى مجالات فرعية، وكل مجال فرعي ينتمي إليه 

مجموعة من المؤشرات القابلة للقياس والملاحظة ) كمية ونوعية (. وتم إعطاء رمز لنوع الكفاية، 
ورمز للتخصص، ورمز للمجال الرئيس، ورمز للمجال الفرعي ورمز للمؤشر وبشكل متسلسل.

تم تحديد أوزان المجالات الرئيسية والفرعية من خلال وثيقة معايير التعلم ونتاجاته ومؤشرات أدائه 
المعتمدة في وزارة التربية والتعليم، وذلك من خلال تحديد عدد نتاجات التعلم العامة لكل مجال 

1- الكفايــات التربويــة العامــة: تشــمل المعــارف والمهــارات والاتجاهــات الواجــب توافرهــا 
ــي  ــة الت ــل التعليمي ــم أو المراح ــن تخصصاته ــر ع ــض النظ ــن، بغ ــع المعلم ــدى جمي ل
ــم  ــة التعلي ــاق مهن ــون بهــا. وقــد تم اســتخلاص مجالاتهــا ومؤشــراتها مــن ميث يعمل
ــل وزارة  ــا ( المعتمــدة مــن قب ــة المعلمــن مهنيً ــة لتنمي ــر الوطني ــي ) المعايي الجــزء الثان
ــم مــن خــال الرجــوع  ــة التعلي ــاق مهن ــى ميث ــم. ويمكــن الإطــاع عل ــة والتعلي التربي

ــي. ــم الالكترون ــة والتعلي ــع وزارة التربي ــى موق إل
وللإطــاع علــى المحتــوى المســاند والإســتعداد يمكــن الرجــوع إلــى المراجــع التربويــة العامــة 
ــة أو مــواد تدريــب المعلمــن الجــدد المنشــورة علــى  فــي المجــالات المحــددة والأدبيــات التربوي

موقــع وزارة التربيــة والتعليــم الإلكترونــي.

الكفايــات المعرفيــة التخصصيــة: تشــمل جميــع المعــارف التــي يحصــل عليهــا الفــرد  	-2

ــص  ــة بالتخص ــارات المرتبط ــارف والمه ــن المع ــي وتتضم ــه الأكاديم ــاق تخصص ــن نط ضم
ــا  ــتخلاص مجالاته ــة. وتم اس ــية فعال ــات تدريس ــن ممارس ــا م ــل به ــا يتص ــي وم الأكاديم
ومؤشــراتها مــن الإطــار العــام للمناهــج فــي وزارة التربيــة والتعليــم، وعــادةً يكــون لهــذه 
الكفايــات الــوزن الأعلــى فــي العلامــة النهائيــة للاختبــار. وللاســتعداد لهــا يمكــن الرجوع 
للمحتــوى الدراســي الأكاديمــي فــي مراجــع التخصــص الجامعيــة، كمــا يمكــن الاســتئناس 

بالكتــب المدرســية المقــرة فــي وزارة التربيــة والتعليــم.

3-	 الكفايــات المهنيــة للتخصــص: تتضمــن المعــارف والمهــارات والقــدرات التربويــة 

والتدريســية الواجــب توافرهــا لــدى المعلــم فــي مجــال تخصصــه والتــي تختلــف مــن 
تخصــص إلــى آخــر وتم اســتخلاص مجالاتهــا ومؤشــراتها مــن ميثــاق مهنــة التعليــم 
ــع وزارة  ــال موق ــن خ ــه م ــاع علي ــن الاط ــة(. ويمك ــر التخصصي ــث ) المعايي ــزء الثال الج

ــي. ــم الالكترون ــة والتعلي التربي
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 المعتمدة في وزارة التربية والتعليم، وذلك من خلال تحديد عدد نتاجات التعلم العامة لكل مجال 

رئيسي وفرعي ونسبتها في كل مجال. وفي مايلي عرض تفصيلي للكفايات ومجالاتها ومؤشراتها 

لوظيفة معلم اللغة الانجليزية:

3. الكفايات التربوية العامة

 وظيفة معلم1.3

 الكفايات التفصيلية لوظيفة معلم اللغة انجليزية

أولاً: الكفايات التربوية العامة

اــالات
 الرئيسية

الوزن النسبي
االات الفرعية للمجال الرئيس 

الوزن النسبي 
النهائـــي

 يطلع على رؤية ورسالة 

وأهداف والقيم الجوهرية للوزارة.

يلتزم بانجاح المشروعات

 والخطط المنبثقة عنها.

التربية

والتعليم 

في الأردن 

رؤية وزارة 

التربية والتعليم

ورسالتها 

التشريعات 

التربوية 

يطلع ويتقيد 

بالتشريعات التربوية ذات 

العلاقة بعمله باستمرار .  

اتجاهات 

التطوير التربوي 

يطلع ويلتزم بأدواره 

المهنية المستندة على

 الاتجاهات التربوية التي يتبناها 

النظام التربوي باستمرار . 

يستخدم رؤيته ورسالته 

المهنية لتحقيق دوره المهني.

الفلسفة 

الشخصية 

وأخلاقيات

 المهنة

المعلم ورسالته

يستخدم رؤيته ورسالته 

المهنية لتحقيق دوره المهني. والاتجاهات والسلوك 

المهني 
يلتزم بأدواره وفق 

وصفه الوظيفي 

2.1.3

%131.1.1.3

2.1.1.3

3.1.1.3

2.2.1.3

1.2.1.3

1.1.3

%8

1.1.1.1.3

2.1.1.1.3

1.2.1.1.3

1.3.1.1.3

1.1.2.1.3

1.2.2.1.3

2.2.2.1.3

%5

%3

%4

%4

%5

 الكفايات التفصيلية لوظيفة معلم اللغة انجليزية

أولاً: الكفايات التربوية العامة

اــالات
 الرئيسية

الوزن النسبي
االات الفرعية للمجال الرئيس 

الوزن النسبي 
النهائـــي

 يطلع على رؤية ورسالة 

وأهداف والقيم الجوهرية للوزارة.

يلتزم بانجاح المشروعات

 والخطط المنبثقة عنها.

التربية

والتعليم 

في الأردن 

رؤية وزارة 

التربية والتعليم

ورسالتها 

التشريعات 

التربوية 

يطلع ويتقيد 

بالتشريعات التربوية ذات 

العلاقة بعمله باستمرار .  

اتجاهات 

التطوير التربوي 

يطلع ويلتزم بأدواره 

المهنية المستندة على

 الاتجاهات التربوية التي يتبناها 

النظام التربوي باستمرار . 

يستخدم رؤيته ورسالته 

المهنية لتحقيق دوره المهني.

الفلسفة 

الشخصية 

وأخلاقيات

 المهنة

المعلم ورسالته

يستخدم رؤيته ورسالته 

المهنية لتحقيق دوره المهني. والاتجاهات والسلوك 

المهني 
يلتزم بأدواره وفق 

وصفه الوظيفي 

2.1.3

%131.1.1.3

2.1.1.3

3.1.1.3

2.2.1.3

1.2.1.3

1.1.3

%8

1.1.1.1.3

2.1.1.1.3

1.2.1.1.3

1.3.1.1.3

1.1.2.1.3

1.2.2.1.3

2.2.2.1.3

%5

%3

%4

%4

%5
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أولاً: الكفايات التربوية العامة

رئيسي وفرعي ونسبتها في كل مجال. وفيما يلي عرض تفصيلي للكفايات ومجالاتها ومؤشراتها 
لوظيفة معلم الصفوف الثلاثة الأولى:

دن
لأر

ي ا
 ف

م
لي

تع
وال

ة 
بي

تر
 ال

1 
.1

.3

13%

1.1.1.3 
رؤية وزارة التربية 

والتعليم ورسالتها 

1.1.1.1.3 يطلع على رؤية ورسالة 
وأهداف والقيم الجوهرية للوزارة.

2.1.1.1.3 يلتزم بإنجاح المشروعات 
والخطط المنبثقة عنها.

5%

2.1.1.3 
التشريعات التربوية‏

1.2.1.1.3 يطلع ويتقيد 
بالتشريعات التربوية ذات العلاقة 

بعمله باستمرار 
5%

 3.1.1.3 
اتجاهات التطوير 

التربوي 

1.3.1.1.3 يطلع ويلتزم بأدواره 
المهنية المستندة على الاتجاهات 

التربوية التي يتبناها النظام 
التربوي باستمرار.

3%

ة 
صي

خ
ش

 ال
فة

س
فل

 ال
2 

.1
. 3

نة
ه

الم
ت 

يا
لاق

خ
وأ

8%

1 .2.1. 3

رؤية المعلم ورسالته. 

1.1.2.1.3 يستخدم رؤيته 
ورسالته المهنية لتحقيق دوره 

المهني.
4%

2. 2. 1 .3

القيم والاتجاهات 
والسلوك المهني.

1.2.2.1.3 يلتزم بالسلوك المهني 
وبأخلاقيات المهنة

2.2.2.1.3 يلتزم بأدواره  وفق 
وصفه الوظيفي

4%
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م
لي

تع
وال

م 
عل

لت
3 ا

 . 
1.

 3

44%

 1. 3 . 1 . 3
التخطيط للتعلم

1.1.3.1.3 يحلل محتوى المنهاج .

2.1.3.1.3 يخطط لتنفيذ المواقف 
التعليمية الصفية واللاصفية بما 

يحقق نتاجات التعلم وبما يراعي 
منظور النوع الإجتماعي

3.1.3.1.3 يقوم المواقف 
التعليمية الصفية واللاصفية بما 

يحقق نتاجات التعلم وبما يراعي 
منظور النوع الإجتماعي.

12%

 2. 3 . 1 . 3
تنفيذ عمليات التعلم 

والتعليم 

3 . 1 . 3 .2 .1 ينظم بيئة التعلم 
لتكون آمنة وجاذبة ومراعية 

للنوع الإجتماعي.

2.2.3.1.3 يتقبل الطلبة ويتعامل 
مع سلوكياتهم أثناء عملية 

التعليم .

12%

 3. 3 . 1 . 3
تقويم التعلم 

1.3.3.1.3 يقوم أداء الطلبة 
ويوظف إستراتيجيات وأدوات 

التقويم.

3 . 1 . 3 .3. 2 يحلل نتائج 
الاختبارات ويوثق البيانات 

والمعلومات الخاصة بالتقويم.

3 . 1 . 3 .3 .3 يعطي تغذية 
راجعة للطلبة.

20%
م

عل
لت

ة ا
يئ

4 ب
 . 

1.
 3

22%
 1. 4. 1. 3

الاوعية المعرفية.

1.1.4.1.3 يوظف الأوعية المعرفية 
ومصادر المعرفة المتنوعة 

لتحسين أداء الطلبة في المواقف 
التعلمية التعليمية.

2.1.4.1.3 يوظف تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات لتحسين 

أداء الطلبة في المواقف التعلمية 
التعليمية.

5%
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م
عل

لت
ة ا

يئ
4 ب

 . 
1.

 3

22%

 2. 4. 1. 3

الدعم النفسي 
الإجتماعي.

1.2.4.1.3 يتقبل طلبته 
من الناحية النفسية على 

اختلافاتهم ويتعامل مع 
المشكلات الصفية ومختلف 

سلوكات الطلبة. 

3 . 1 . 4 .2 .2 يوظف أنشطة 
تعلم تناسب احتياجات الطلبة 

النفسية بما يحفزهم على 
التعلم ويثير دافعيتهم.

3 . 1 . 4 .2 .3 يوظف أنشطة 
تعلم تناسب احتياجات الطلبة 

الإجتماعية بما يحفزهم على 
التعلم ويثير دافعيتهم.

3 . 1 . 4 .2 .4 يوظف أنشطة 
تعلم تناسب خصائص الطلبة 

النمائية بما يحفزهم على التعلم 
ويثير دافعيتهم.

12%

3. 4. 1. 3

الابتكار والإبداع.

3 . 1 . 4 .3 .1 يستخدم 
إستراتيجات تدريس وتقويم 

للكشف عن مواهب الطلبة 
وتنمية الإبداع لديهم. 

3 . 1 . 4 .3 .2  يستخدم 
إستراتيجات تدريس وتقويم 

للكشف عن استعدادات الطلبة 
، لتنمية الإبداع لديهم.

5%

اة.
حي

لل
م 

عل
لت

  ا
5 

. 1
. 3

13%
1 .5 .1 . 3

البحث العلمي.

3 .1.5.1 .1  يستخدم خطوات 
البحث العلمي في المواقف 

التعليمة ويكسبها لطلبته. 
5%
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اة.
حي

لل
م 

عل
لت

  ا
5 

. 1
. 3

13%

2 . 5 .1 . 3

المهارات الحياتية.

3 .2.5.1 .1  يستخدم أنشطة 
تنمي المهارات الحياتية نحو 
) مهارات التواصل ، مهارات 

التعامل وإدراة الذات، ومهارات 
إدارة التعامل مع الضغوط، 

ومهارات حل المشكلات وصنع 
القرار ...الخ( 

5%

3 . 5 .1 . 3

مسؤولية التعلم

3 .3.5.1 .1 يطلع على الكفايات 
لتطوير مسؤولية الطلبة تجاه 
تعلمهم الذاتي والمشاركة في 

الرأي والتفكير الناقد وإصدار 
الأحكام.

3%
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1. كفاية المعرفة التخصصية
2.1 تخصص الصفوف الثلاثة الأولى

ة 
بي

عر
 ال

غة
لل

  ا
1.

2.
1

17%

1.1.2.1 
المهارة القرائية 

1.1.1.2.1 يميز بين أنواع القراءة المختلفة 

4%

2.1.1.2.1 يوضح مفهوم الإستيعاب 
القرائي ومستوياته 

3.1.1.2.1 يحدد أشكال الضعف 
القرائي وطرق علاجه 

 4.1.1.2.1 يوضح  مهارات الطلاقة القرائية 

 2.1.2.1
 الأنماط والتراكيب 

اللغوية 

1.2.1.2.1  يميز أقسام الكلام )  إسم ، 
فعل ، حرف ( وعلاماته

7%

2.2.1.2.1 يحدد الإسم و أنواعه ) 
المذكر والمؤنث ، المفرد والمثنى والجمع 

، المعرفة والنكرة ، معرب ومبني (

3.2.1.2.1 يحدد الفعل و أنواعه ) الماضي 
والمضارع والأمر ، الصحيح والمعتل ، 

اللازم والمتعدي (

4.2.1.2.1  يحلل مكونات الجملة الإسمية 
وإعرابها ) المبتدأ والخبر ( وتأثير ) كان 

وأخواتها ، إن وأخواتها ( عليها 

5.2.1.2.1  يحلل مكونات الجملة 
الفعلية وإعرابها ) فعل وفاعل 

ومفعول به( 

6.2.1.2.1 يتعرف الأنماط اللغوية 
البسيطة ) الأفعال الخمسة ، 
المفعول لأجله ،المصدر المؤول  ، 

المفعول المطلق ، نواصب المضارع (

7.2.1.2.1  يميز بين حالات الممنوع من 
الصرف  

ثانيا: الكفايات المعرفية لتخصص الصفوف الثلاثة الأولى
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ية
رب

لع
ة ا

لغ
 ال

 1
.2

.1

17%

3.1.2.1 
الكتابة    

 1.3.1.2.1 يتعرف القواعد الإملائية 
لكتابة الهمزة   )الوصل ، القطع 

المتوسطة ، المتطرفة ( و )الألف 
%2اللينة والممدودة(

2.3.1.2.1 يوظف علامات الترقيم ) 
النقطة ، الفاصلة ، الفاصلة المنقوطة 

، النقطتين الرأسيتين ، الخ (

4.1.2.1 
التذوق الأدبي وأدب 

الطفل 

 1.4.1.2.1 يتعرف مفهوم التذوق الأدبي   

4%

 2.4.1.2.1 يميز بين فنون النص الأدبي  

 3.4.1.2.1 يوضح مفهوم أدب الطفل  

 4.4.1.2.1 يتعرف فلسفة أدب 
الطفل وأهميته و انواعه 

ت
يا

ض
ريا

 ال
2.

2.
1

25%
1.2.2.1

الأعداد والعمليات عليها 

 1.1.2.2.1  يتعرف  بنية الأعداد 
الكلية والصحيحة.

8%

 2.1.2.2.1  يميز الأعداد الأولية وغير 
الأولية

 3.1.2.2.1  يستخدم إستراتجيات  
الحساب الذهني.

 4.1.2.2.1  يقارن أعداد عشرية 
) عدد صحيح وجزء من مئة ( 

وترتيبها  

 5.1.2.2.1  يحول العدد الكسري 
إلى كسر وبالعكس   

 6.1.2.2.1  يحدد كسرين متكافئين 
احُدهما من مضاعفات الآخر

 7.1.2.2.1  يدور الأعداد الكاملة إلى 
اقرب  ) 10 ، 100 ، 1000 (

 8.1.2.2.1   يحل مسائل حياتية 
على العمليات  الأربع )جمع ، 

طرح ، ضرب ، قسمة( على الأعداد 
وعمليتي الجمع والطرح على 

الكسور .
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ت
يا

ض
ريا

 ال
2.

2.
1

25%

2.2.2.1 
الأنماط والجبر 

 1.2.2.2.1 يحدد العلاقات 
الرياضية والأنماط من خلال الجداول 

%3والرسومات ويوضحها 

 2.2.2.2.1 يستقصي قواعد الأنماط 
العددية، ويوضحها.

3.2.2.1 
القياس 

 1.3.2.2.1 يحدد وحدات قياس 
الطول  المناسبة )المليمتر ، 

السنتيمتر ، الديسيمتر ، المتر ، 
الكيلو متر( ويحول بينها 

4%

 2.3.2.2.1 يحدد وحدات قياس 
السعة المناسبة  ) اللتر  ، المليمتر( 

ويحول بينها 

3.3.2.2.1 يحدد وحدات قياس 
الكتلة  المناسبة ) اللتر  ، المليمتر( 

ويحول بينها. 

4.3.2.2.1 يحسب الفترات الزمنية 
بالساعات والدقائق والثواني.  

4.2.2.1 
الهندسة 

1.4.2.2.1 يصف أشكال ثنائية الأبعاد 
) دائرة ، مربع ، مستطيل ، مثلث ( من 

حيث عدد الرؤوس والأضلاع 

5%

 2.4.2.2.1 يصف أشكال ثلاثية 
الأبعاد ) هرم، مكعب، متوازي 

مستطيلات، كروي، أسطواني (  من 
حيث عدد الرؤوس والأحرف والأوجه 

3.4.2.2.1 يميز بين المحيط والمساحة 
ووحدات قياس كل منهم 

4.4.2.2.1 يحل مسائل حسابية 
على المساحة ) المربع والمستطيل (

 5.4.2.2.1 يحل مسائل حسابية 
على المحيط ) المربع والمستطيل (

5.2.2.1
الإحصاء والإحتمالات 

1.5.2.2.1 يفهم الإحتمالات  و 
مفاهيمها الأساسية.

5%
2.5.2.2.1 يجري تجارب عشوائية 

ويسجل النتائج الممكنة
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ت
يا

ض
ريا

 ال
2.

2.
1

25%
5.2.2.1

الإحصاء والإحتمالات

 3.5.2.2.1 يميز بين الحوادث ) الممكنة، 
المستحيلة، المؤكدة ( للتجربة 

العشوائية 

5%
 4.5.2.2.1 يحلل البيانات ويطور 

الإستدلالات والتوقعات منها.

 5.5.2.2.1 يختار الطريقة 
الإحصائية المناسبة لتحليل 

البيانات.

م  
لو

لع
3 ا

.2
.1

 
21%

1.3.2.1
الكائنات الحية وبيئاتها  

 1.1.3.2.1 يصنف الفقاريات تبعا 
لخصائصها ) اسماك، برمائيات، 

زواحف، طيور، ثدييات (  

5%

  2.1.3.2.1 يصنف اللافقاريات تبعا 
لخصائصها )اسفنجيات، لاسعات، 

ديدان، رخويات، جلد شوكيات، 
مفصليات(    

  3.1.3.2.1  يبحث في خصائص 
الكائنات الحية ويحدد الخصائص 

الناجمة عن الوراثة، البيئة آو 
كلاهما 

  4.1.3.2.1  يستكشف العلاقات 
المتبادلة بين الكائنات الحية في 

نظام بيئي ما ) ترمم، تطفل، تعايش، 
تجمع، افتراس (

  5.1.3.2.1 يصف التراكيب 
الأساسية في الخلية الحيوانية 

والنباتية ويحدد وظائفها. 

2.3.2.1 
جسم الإنسان والصحة   

1.2.3.2.1 يحدد أجهزة جسم 
الإنسان، ووظائفها الرئيسية 

3% 2.2.3.2.1  يصنف أطعمة مختلفة 
إلى مجموعات غذائية رئيسية 

)مجموعة الطاقة، مجموعة البناء، 
مجموعة الوقاية (  
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م 
لو

لع
3 ا

.2
.1

 

21%

3.3.2.1
المادة والطاقة    

 1.3.3.2.1 يميز بين الفلزات 
واللافلزات من حيث )  التوصيل 

للكهرباء، التوصيل للحرارة، قابلية 
الطرق والسحب (

4%

 2.3.3.2.1 يعدد أشكال الطاقة 
ويميز بينها ) حركية، كامنة، حرارية، 

%3كهربائية، ضوئية (

	 4.3.2.1 
القوة والحركة      

 1.4.3.2.1 يتعرف بعض الآلات 
البسيطة ) الرافعة، السطح المائل (  

ودورها في الحياة. 

5.3.2.1 
علوم الأرض والفضاء     

1.5.3.2.1  يصف بعض الظواهر 
الطبيعية التي تحدث في المحيطات ) 

المد، الجزر، الأمواج (  

6%

 2.5.3.2.1 يوضح آلية تكون بعض 
الظواهر الجوية  )الغيوم، الضباب، 

الصقيع، الندى، الإنجماد(  

3.5.3.2.1 يميز بين العمليات 
الجيولوجية الخارجية والعمليات 

الجيولوجية الداخلية ودور كل منها 
في  تغيير شكل الأرض.

 4.5.3.2.1 يتعرف مكونات النظام 
الشمسي ) الشمس، القمر، 

الكواكب (

5.5.3.2.1  يوضح العلاقات بين مكونات 
النظام الشمسي )الدوران ، البعد ( 

 6.5.3.2.1 يفسر الظواهر المرتبطة 
بحركة الأرض حول الشمس ) 

الخسوف، الكسوف (

ة 
مي

سلا
الإ

ة 
بي

تر
 ال

4.
2.

1

22%
1.4.2.1

القرآن الكريم وعلومه 

 1.1.4.2.1 يوضح أحكام التلاوة 
والتجويد الآتية )الاستعاذة ، 

البسملة ، الغنة ، أحكام النون 
%5الساكنة والتنوين( 

 2.1.4.2.1 يرتب مراحل جمع القرآن 
الكريم  



17

وظيفة معلم للصفوف الثلاثة الأولى

ية
لام

س
الإ

ة 
بي

تر
 ال

4.
2.

1

22%

2.4.2.1
الحديث النبوي وعلومه 

1.2.4.2.1 يستدل على الحديث 
النبوي الشريف )السنة النبوية، 

السند، المتن، الرواة( وما ترشد إليها 
%4الأحاديث  

 2.2.4.2.1   يميز بين الحديث القدسي 
والحديث النبوي الشريف.

3.4.2.1
العقيدة الإسلامية  

 1.2.4.2.1 يعرف العقيدة الإسلامية 
وأنواعها وخصائصها   

4%
  2.2.4.2.1 يذكر أسماء أولي العزم 

من الرسل 

 3.2.4.2.1  يقارن بين )الإيمان ، 
الإحسان ، الإسلام (            

4.4.2.1
السيرة النبوية  

 1.4.4.2.1  معرفة السيرة النبوية  
وأهميتها

4%

5.4.2.1
الفقه الإسلامي  

 1.5.4.2.1  يعرف مصادر الفقه 
الإسلامي   

3%
    2.5.4.2.1 يبين الحكم الشرعي 

لبعض القضايا الفقهية 

6.4.2.1
النظام الإسلامي 

والأخلاق الإسلامية  

 1.6.4.2.1  يتمثل بعض الأخلاق 
والقيم الإسلامية   

2%
ة 

ني
ط

لو
 وا

ية
اع

تم
ج

الا
ة 

بي
تر

 ال
5.

2.
1

15%

 1.5.2.1
المواطنة

  1.1.5.2.1 يتعرف مفهوم الدستور 
والحرية والديمقراطية  

2%

  2.1.5.2.1 يتعرف دور السلطات 
الثلاث ومهامها  

 3.1.5.2.1 يصف مسؤولياته 
بصفته مواطناً صالحاً في مجتمعة 

 4.1.5.2.1 يصف طبيعة نظام 
الحكم في المملكة الأردنية 

الهاشمية    

2.5.2.1 
الزمن والإستمرارية 

والتغيير  

 1.2.5.2.1  يحدد الحضارات القديمة  
التي  نشأت في الأردن )العمونيون، 

الأنباط، الرومان(
4%
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ية
طن

لو
 وا

ية
اع

تم
ج

الا
ة 

بي
تر

 ال
5.

2.
1

15%

2.5.2.1 
الزمن والإستمرارية 

والتغيير 

2.2.5.2.1 يذكر أبرز إنجازات ومبادئ 
الثورة العربية الكبرى 

4%
 3.2.5.2.1 يوضح دور الهاشميين في 

الدفاع عن القضية الفلسطينية 

3.5.2.1 
السكان والمكان والبيئة   

  1.3.5.2.1 يتعرف قارات العالم 
ومحيطاته.  

5%

  2.3.5.2.1 يحدد عناصر الخريطة   

  3.3.5.2.1 يميز دوائر الطول وخطوط 
العرض الرئيسية  

4.3.5.2.1 يتعرف مفهوم  الهجرة  
وأنواعها وأسبابها 

4.5.2.1 
القيم والمهارات 
الإجتماعية    

1.4.5.2.1 يميز بين الآراء والحقائق      

4%   2.4.5.2.1 يحترم التعددية والتنوع 
في مجتمعه   



19

وظيفة معلم للصفوف الثلاثة الأولى

2. الكفايات المهنية للتخصص
2.2 تخصص الصفوف الثلاثة الأولى

ة 
وي

رب
لت

 وا
ية

ديم
كا

الأ
ة 

رف
لمع

1 ا
.2

.2
 

38%

1.1.2.2
معرفة معلم 

الصفوف الثلاثة 
الأولى باللغة العربية 

 1.1.1.2.2 يتعرف مهارات  اللغة 
العربية الأساسية والمتقدمة )وعي 

صوتي، استماع، محادثة، قراءة، 
كتابة، طلاقة (

2.1.1.2.2 يميز بين نظريات 
تعليم اللغة العربية للمبتدئين  

)التركيبة، التحليلية، التوفيقية (

 3.1.1.2.2 يقدر دور اللغة العربية 
في التواصل الإيجابي مع الآخرين.  

5%

2.1.2.2
معرفة معلم 

الصفوف الثلاثة 
الأولى بالرياضيات 

 1.2.1.2.2 يتعرف المفاهيم 
الرياضية الأساسية

 2.2.1.2.2 يميز بين مكونات المعرفة 
الرياضية ) مفاهيم، تعاميم، 

مهارات، خوارزميات، قيم (

3.2.1.2.2 يقدر أهمية الرياضيات 
في الحياة اليومية.

5%

3.1.2.2
معرفة معلم 

الصفوف الثلاثة
الأولى بالعلوم  

1.3.1.2.2 يوضح المفاهيم العلمية 
الأساسية

2.3.1.2.2 يميز بين مكونات المعرفة 
العلمية  ) مفاهيم ، حقائق، تعاميم  

أفكار، مهارات، قيم (

 3.3.1.2.2 يقدر دور العلماء وخاصة 
المسلمين فيما أسهموا في تطوير العلوم.

3%

4.1.2.2
 معرفة معلم 

الصفوف الثلاثة 
الأولى بالتربية 

الإسلامية  

 1.4.1.2.2 تصنيف المعارف 
الإسلامية  وفق محاورها ) علوم 

القرآن الكريم، الحديث النبوي 
الشريف وعلومه، الفقه الإسلامي، 

العقيدة الإسلامية، النظام 
الإسلامي والأخلاق الإسلامية، 

السيرة النبوية(

2%

ثالثا: الكفايات المهنية لتخصص الصفوف الثلاثة الاولى
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38%

5.1.2.2
معرفة معلم 

الصفوف الثلاثة 
الأولى بالتربية 

الإجتماعية 

 1.5.1.2.2 يذكر ميادين الدراسات 
الإجتماعية  ) تاريخ، جغرافيا، 

تربية وطنية  ( 

2.5.1.2.2 يتعرف  مهارات 
الدراسات الإجتماعية  ) قراءة 

الخرائط، إستخدام الأطلس، 
التعبير والمناقشة ( 

3.5.1.2.2 تقدير دور الدولة في 
التنشئة الإجتماعية والوطنية 

4%

6.1.2.2
معرفة معلم 

الصفوف الثلاثة 
الأولى بالتربية الفنية  

1.6.1.2.2 يعرف  بالفنون البصرية 
) كالرسم التشكيل والتصميم (

2.6.1.2.2 يعرف  بالفنون المسرحية 
خاصة مسرح الطفل بأنواعه 

3.6.1.2.2 يوضح تطبيقات 
الحاسوب في إنتاج أعمال فنية ذات 

مواصفات إبداعية  

4.6.1.2.2 يحدد الأدوات والخامات 
المناسبة لإنتاج العمل الفني   

5%

7.1.2.2
معرفة معلم 

الصفوف الثلاثة 
الأولى بالتربية 

الرياضية 

1.7.1.2.2 يعرف  المهارات الرياضية 
الأساسية   

2.7.1.2.2 يعرف تمرينات الإحماء  
والألعاب  الصغيرة والشعبية   

 3.7.1.2.2 يحدد التشكيلات 
الرياضية للألعاب الرياضية   

4.7.1.2.2 يمتلك  الثقافة الصحية 
والرياضية 

5.7.1.2.2 يعرف الإصابات الرياضية 
وطرق إسعافها والوقاية منها 

7%

8.1.2.2
معرفة معلم 

الصفوف الثلاثة 
الأولى باللغة 

الإنجليزية

1.8.1.2.2 يعرف إستراتجيات تدريس 
اللغة الانجليزية  للمبتدئين

2.8.1.2.2 يعرف  مهارات اللغة 
الإنجليزية  

7%
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62%

1.2.2.2
أساليب تدريس اللغة 

العربية للصفوف 
الثلاثة الأولى 

 1.1.2.2.2 يحلل محتوى منهاج 
اللغة العربية إلى عناصره 

 2.1.2.2.2 يخطط لتدريس مهارات 
اللغة العربية ) الوعي الصوتي، 

والاستماع، والمحادثة، والقراءة، 
والكتابة(.

 3.1.2.2.2 يوظف أساليب وطرق 
تدريس مهارات تدريس اللغة 

العربية 
 4.1.2.2.2 ينظم البيئة الصفية 

بما يدعم تعلم اللغة العربية 
 5.1.2.2.2 يوظف مصادر مادية 

وأوعية معرفية وتكنولوجيا 
المعلومات والإتصالات التي تعزز 

تعلم اللغة العربية.
 6.1.2.2.2 يعد أنشطة تعليمية 

تراعي الفروق الفردية 
7.1.2.2.2  يعزز تعلم اللغة 

العربية  بطلاقة وإستيعاب وإتقان

12%

2.2.2.2
أساليب تدريس 

الرياضيات للصفوف 
الثلاثة الأولى 

1.2.2.2.2  يحلل  محتوى منهاج 
الرياضيات.	

2.2.2.2.2  يخطط لتدريس البنية 
الرياضية  .

3.2.2.2.2 يوظف إستراتيجيات 
تدريس  حديثة ومتنوعة لتدريس 

الرياضيات 

4.2.2.2.2  ينظم البيئة الصفية 
بما يعزز تعلم المسائل الرياضية 

5.2.2.2.2 يوظف مصادر مادية 
وأوعية معرفية وتكنولوجيا 

المعلومات والإتصالات التي تعزز 
تعلم الرياضيات.

6.2.2.2.2 يعُد أنشطة تعليمية 
صفية ولا صفية تراعي الفروق 

الفردية وتطور المفاهيم الرياضية 

11%
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62%

3.2.2.2 
أساليب تدريس 

العلوم للصفوف 
الثلاثة الأولى 

 1.3.2.2.2 يوظف المحاور الأساسية 
لمنهاج العلوم.	

 2.3.2.2.2 يخطط أنشطة تعليمية 
صفية ولا صفية تراعي الفروق 

الفردية وتطور المفاهيم العلمية 

3.3.2.2.2  يوظف إستراتيجيات تدريس  
حديثة ومتنوعة لتدريس العلوم 

4.3.2.2.2 ينظم بيئة تعلم تراعي 
قواعد الأمن والسلامة العامة أثناء 

التعامل مع المواد العلمية في المختبر.  

6%

4.2.2.2
أساليب تدريس 

التربية الإسلامية 
للصفوف الثلاثة 

الأولى 

1.4.2.2.2  يحلل  محتوى منهاج 
	 التربية الإسلامية.	

 2.4.2.2.2 يخطط لتدريس محاور 
التربية الإسلامية.	

3.4.2.2.2  يوظف إستراتيجيات 
تدريس  حديثة ومتنوعة لتدريس 

التربية الإسلامية 

 4.4.2.2.2 يوظف مصادر مادية 
وأوعية معرفية وتكنولوجيا 

المعلومات والإتصالات التي تعزز تعلم 
موضوعات التربية الإسلامية   .

5.4.2.2.2 يعد أنشطة تعليمية 
صفية ولا صفية تراعي الفروق 
الفردية وتطور القيم الدينية  

8%

 5.2.2.2
أساليب تدريس 

التربية الاجتماعية 
للصفوف الثلاثة 

الأولى 

 1.5.2.2.2 يحلل  محتوى منهاج 
	 التربية الإجتماعية.	

2.5.2.2.2  يخطط لتدريس محاور 
التربية الاجتماعية.	

 3.5.2.2.2 يوظف إستراتيجيات 
تدريس  حديثة ومتنوعة لتدريس 

التربية الاجتماعية  
4.5.2.2.2 يوظف مصادر مادية 

وأوعية معرفية وتكنولوجيا 
المعلومات والإتصالات التي تعزز تعلم 

موضوعات التربية الإجتماعية  .
5.5.2.2.2 يعد أنشطة تعليمية 

صفية ولا صفية تراعي الفروق الفردية 
وتطور القيم الإجتماعية والوطنية 

7%
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6.2.2.2
أساليب تدريس 
التربية الفنية  
للصفوف الثلاثة 

الأولى 

 1.6.2.2.2 يحلل  محتوى منهاج 
		 التربية الفنية.

 2.6.2.2.2 يخطط للأنشطة 
الفنية والأشغال اليدوية 

والمسرحية.	

 3.6.2.2.2 يوظف إستراتيجيات 
تدريس حديثة ومتنوعة لتدريس 

التربية الفنية  

 4.6.2.2.2 يوظف أدوات وخامات 
فنية وتطبيقات حاسوبية لإنتاج 

أعمال  فنية.
 

5%

7.2.2.2
أساليب تدريس 
التربية الرياضية 
للصفوف الثلاثة 

الأولى 

1.7.2.2.2  يحلل محتوى منهاج 
		 التربية الرياضية.

 2.7.2.2.2  يخطط  للأنشطة 
التطبيقية  والألعاب الصغيرة 

والشعبية     .	

 3.7.2.2.2  يوظف إستراتيجيات 
تدريس  حديثة ومتنوعة لتدريس 

المهارات الرياضية   

 4.7.2.2.2  يوظف أدوات ومواد 
لتنمية المهارات الرياضية.

5%

8.2.2.2
أساليب تدريس اللغة 
الانجليزية للصفوف 

الثلاثة الأولى 

 1.8.2.2.2 يعد الخطط  اليومية 
لمهارات اللغة الإنجليزية. 	

  2.8.2.2.2 يعد الخطط الفصلية 
لمهارات اللغة الإنجليزية.	

 3.8.2.2.2  يوظف إستراتيجيات 
تدريس حديثة ومتنوعة لتدريس 

مهارات اللغة الإنجليزية  
للمبتدئين.  

8%
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-  وكذلك تتوزع أسئلة النموذج على مستويات المعرفة في ثلاثة مستويات وفق الآتي:

    المهارات الدنيا ) التذكر والاستيعاب ( وهي أسئلة استدعاء المعرفة والحفظ ويخصص لها ما 

نسبته )%20( من النموذج الاختباري. 

    المهارات الوسطى ) تطبيق وتحليل ( وتتصف هذه الأسئلة بكونها تتضمن معالجة المعرفة 

والقيام بمهارات عقلية أعلى من استدعاء المعرفة ويخصص لها ما نسبته )%40( من النموذج 

الاختباري. 

    

20

            

 :      

 )            

              

:          

:              -

        (   )   

.    (20%) 

        (   )   

   (40%)           

. 

%50

%20

%20

%10

منهجية بناء الإختبارات

الأهمية النسبية لكل كفاية بالاختبار

عزيزتي المرشحة/ عزيزي المرشح :

لقد تم بناء اختبارات الكفايات ومراجعتها وفق أعلى المعايير والمنهجيات العلمية ولتوضيح 

المنهجية نضع بين يديك ملخصًا حول هذه الاختبارات :

- يتكون كل نموذج اختباري يتقدم له المشارك من عدد من الأسئلة الموضوعية ) الاختيار من متعدد( 

تقيس مجموعة جزئية من مؤشرات الكفايات بشكل يتناسب مع أوزان الكفايات، وتكون الأهمية 

النسبية لكل كفاية في نموذج الأسئلة أو الاختبار موزعة كالآتي:
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تتــدرج الأســئلة فــي مســتوى الصعوبــة إلــى خمــس درجــات تم تقديرهــا بنــاءً علــى رأي  	-

ــن قامــوا بإعــداد الأســئلة. ــراء الذي المختصــن والخب

ــارات  ــام الاختب ــوم نظ ــث يق ــوبيًا حي ــددة حاس ــز المح ــي المراك ــار ف ــديم الاختب ــم تق يت 	-

الإلكترونــي باختيــار نمــوذج عشــوائي لــكل ممتحــن ويخصــص وقــت محــدد للإجابــة علــى 

ــوذج. النم

ولمزيــد مــن الإيضــاح يتوفــر فــي هــذا الدليــل أمثلــة مــن هــذه الأســئلة لتخصــص معلــم 
الصفــوف الثلاثــة الأولــى.

ــاء  ــار وأثن ــور للاختب ــل الحض ــور قب ــن الأم ــدد م ــار ع ــذ بالاعتب ــار الأخ ــدم للاختب ــى المتق عل
ــا: ــار منه ــه للاختب تقديم

قراءة الكفايات والمؤشرات قراءة جيدة.-	1

البحث عن المراجع والكتب التي تغطي محتوى الكفايات المطلوبة للاختبار لمساعدتك على -	2
الاستعداد للاختبار.
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%20

%40

%40

          (   )  

  (40%)            

.  

               -

.     

            

.           

.              

 

.     -1    

            -2

.   

توزيع مستويات المعرفة على نموذج الأسئلة

إرشادات عامة للمتقدمين لاختبار الكفايات لإشغال وظيفة معلم

قبل الاختبار

المهارات العليا ) تركيب وتقويم ( وتتصف أسئلة هذا المستوى بأنها تتطلب إضافة على المعرفة 

بإصدار الأحكام أو تجميع معرفة واستخلاص معرفة جديدة ويخصص لها ما نسبته )%40( من 

النموذج الاختباري.
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الاطلاع على أسئلة مشابهة لأسئلة الاختبار والمنشورة عبر موقع الديوان الإلكتروني.-	3

أخذ قسط من الراحة قبل الاختبار بيوم.-	4

التأكد من إحضار الوثائق المطلوبة ) الهوية الشخصية ( للدخول إلى الامتحان.-	1

الانتظام في الصف أثناء الدخول لقاعة الاختبار.-	2

قراءة تعليمات الاختبار جيدًا قبل الدخول للاختبار.-	3

الاستماع جيدًا للتعليمات والإرشادات التي يلقيها رئيس القاعة قبل البدء بالاختبار.-	4

طلب المساعدة فوراً من المراقبين في القاعة في حال احتجت إلى أية مساعدة. -	5

يوم الاختبار
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إسم الكفاية: الكفايات التربوية العامة
المجال الرئيس: التعلم والتعليم

المجال الفرعي: تنفيذ عمليات التعلم والتعليم 
المؤشر: يتقبل الطلبة ويتعامل مع سلوكياتهم أثناء عملية التعليم

السؤال: في إحدى الحصص، وأثناء عمل الطلبة في أربع مجموعات، لاحظ المعلم أن 
ثلاثة طلبة في مجموعات مختلفة لا يقومون بأي عمل أثناء عمل المجموعات وغير 

مندمجين في المهمة التي تقوم بها المجموعة، ما هو التصرف السليم في هذه الحالة؟

A: إعــادة توزيــع الطلبــة غيــر المندمجــن فــي المجموعــات واســتكمال المهمــات مــع زملائهــم فــي 
المجموعــات الجديــدة.

ــات  ــي المهم ــتهم ف ــن ومناقش ــر المندمج ــة غي ــم الطلب ــي تض ــات الت ــو المجموع ــه نح B: التوج
ــق. ــاء الفري ــندة لأعض المس

C: الطلــب مــن الطلبــة الثلاثــة غيــر المندمجــن اســتكمال المهمة بشــكل مســتقل ومناقشــتها 
مــع المعلم بشــكل فــردي.

D: تجاهــل الموضــوع مؤقتــا لعــدم إحــراج الطلبــة، ثــم التحــدث معهــم علــى انفــراد بعــد انتهــاء 
الحصــة خــارج الصــف.

B :رمز الإجابة الصحيحة

مهارات وسطىالمستوى المعرفي للسؤال

مثال 1

أمثلة على أسئلة الاختبار

يحتــوي الاختبــار علــى أســئلة تقيــس مجموعــة جزئيــة مــن محتــوى الكفايــات الوظيفيــة 

ــم  ــة والتعلي ــي وزارة التربي ــى ف ــة الأول ــوف الثلاث ــم الصف ــة معل ــغال وظيف ــة لإشِ المطلوب

لجميــع المراحــل، وقــد تم تنظيمهــا وفــق مجــالات رئيســية، يحتــوي كل مجــال رئيــس علــى 

مجــالات فرعيــة، وينتمــي لــكل مجــال فرعــي عــدداً مــن المؤشــرات، وتوضــع الأســئلة علــى 

هــذه المؤشــرات.
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إسم الكفاية: كفايات المعرفة التخصصية / الصفوف الثلاثة الأولى
المجال الرئيس: الرياضيات

المجال الفرعي: الأنماط والجبر
المؤشر: يحدد العلاقات الرياضية والأنماط من خلال الجداول والرسومات ويوضحها

السؤال: مسابقة فنية إشترك فيها 128 لاعبًا ، وبعد نهاية كل جولة من المسابقة يتم 
الإبقاء على نصف المشاركين، في أي جولة ستكون المباراة النهائية؟

5 :A
6 :B
7 :C
8 :D

C :رمز الإجابة الصحيحة

مهارات علياالمستوى المعرفي للسؤال

إسم الكفاية: الكفايات المهنية لتخصص الصفوف الثلاثة الأولى
المجال الرئيس: التعلم والتعليم

المجال الفرعي: أساليب تدريس اللغة العربية للصفوف الثلاثة الأولى
المؤشر: يحلل محتوى منهاج اللغة العربية إلى عناصره

السؤال: المحاور الرئيسية  التي يجب أن يتضمنها  تحليل محتوى كتاب اللغة العربية 
للصفوف الثلاثة الأولى هي:

A: مهارات الإتصال ، الأنماط والتراكيب اللغوية
B: مهارات الإتصال ، التراكيب والأساليب اللغوية
C: مهارات الإتصال ،القواعد والتطبيقات اللغوية
D: مهارات الإتصال ، النحو والصرف وتطبيقاتهم

A :رمز الإجابة الصحيحة

مهارات دنياالمستوى المعرفي للسؤال

مثال 2

مثال 3
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إسم الكفاية: الكفايات الوظيفية العامة / الكفايات الجوهرية
المجال الرئيس: العمل بروح الفريق

المجال الفرعي: تجنب وحل الصراعات
المؤشر: يتخذ التدابير الهادفة لتجنب الصراعات بين الزملاء

السؤال: بوصفك رئيساً لفريق عمل، إفترض أنك وجدت نفسك تتجادل مع عدد من 
أعضاء الفريق الذي تعمل معه بشأن من سيقوم بأداء عمل روتيني ولكنه غير مرغوب 

فيه من جميع الأعضاء، أي من الآتية من المتوقع أن تكون طريقة فاعلة للتعامل مع هذا 
الموقف؟

ــذا  ــل، فه ــذا العم ــيقوم به ــن س ــه، م ــو بنفس ــرر، ه ــر أن يق ــي المباش ــن رئيس ــب م A: أطل
ســيجنبني أي تحيــز شــخصي.

B: أعيِّ الشخص الذي سيقوم بالعمل عشوائياً، بالقرعة ولا أغيره.
C: أعمل برنامج مناوبة كي يشارك الجميع بهذا العمل غير المرغوب.

D: أكلف أحد الأعضاء اختيار العضو الذي سيقوم بهذه المهمة.

C :رمز الإجابة الصحيحة

مهارات وسطىالمستوى المعرفي للسؤال

مثال 4
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